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Calificari, competente si
programe de formare in servici

Mariana Mocanu
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Rezultatele invatarii

 setul de cunostinte, abilitati si competente
pe care o persoana le-a dobandit si este
capabila sa le demonstreze dupa
finalizarea procesului de invatare pe un
anumit ciclu de scolarizare.
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Rezultatele invatarii

8. Dezvoltare personala si
profesionala

7. Interactiune sociala

6. Autonomie si responsabilitate |

5. Creativitate si inovare

CALIFICARE
PROFESIONALA

4. Reflectie critica si constructiva

3. Aplicare, transfer si rezolvare
de probleme

2. Explicare si interpretare

1. Cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific
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Calificarea

 setul de cunostinte, abilitati si competente
pe care o persoana le-a dobandit si este
capabila sa le demonstreze dupa
finalizarea procesului de invatare pe un
anumit ciclu de scolarizare.
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Cunostintele

* rezultatul asimilarii, prin invatare, a unor
informatii;

* un ansamblu de fapte, principii, teorii si
practici vizand un anumit domeniu de
munca sau de studiu.
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Abilitatea

* capacitatea de a aplica si de a utiliza
cunostinte pentru a duce la indeplinire
sarcini si pentru a rezolva probleme.
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» capacitatea dovedita de a selecta,
combina gi utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii (valori si atitudini),
in vederea rezolvarii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau
de invatare precum si pentru dezvoltarea
profesionala sau personala, in conditii de
eficacitate gi eficienta
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Categorii de competente

a) competente profesionale

— capacitati dovedite de a selecta, combina si utiliza
adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori
si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de
invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii
de eficacitate si eficienta

- Competente profesionale generale, care se dezvolta in cadrul mai larg al
unui domeniu de studii;

« Competente profesionale specifice, care se dezvolta in cadrul mai
restrans al unui program de studii.
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Categorii de competente

a) competente transversale

— capacitati care transcend un anumit
domeniu/program de studii, avand o natura
transdisciplinara
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Ocupatie / Profesie

Ocupatia

e calificarea exercitata efectiv la locul de
munca;

Profesia
- calificarea obtinuta prin studii.
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CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR
DIN INVATAMANTUL SUPERIOR - CNCIS

 instrument unic care stabileste structura calificarilor
sl asigura recunoasterea nationala, precum si
compatibilitatea si comparabllltatea Internationala a
calificarilor dobandite in cadrul sistemului de
invatamant superior;

. faC|I|teaza recunoasterea, masurarea si relationarea
tuturor rezultatelor invatarii dobandite in cadrul
sistemului de nvatamant superior;

» asigura coerenta calificarilor si a titlurilor certificate.

POSDRU 57748 INSEED - Program strategic pentru promovarea inovarii in servicii prin educatie
deschisa, continua



MINISTERUI
- |1|:1.L'.’1:IE|: P~
fE ‘ CERCETARII

TINERETULLI

Sl SPORTULL -

— | L
i Fondul Social European Instruments Strecturale T Universitatea
UMUNEAEUROPEANA  MINSTERULMNCL POS DAY 2007 - 2813 OIPOSOR POLITEHNICA
2007 - 2013 din Bucurest

Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior — RNCIS
 instrumentul de identificare, inregistrare,
consultare permanenta si actualizare a
calificarilor, respectiv a diplomelor si
certificatelor emise de catre institutiile de
invatamant superior.
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Elementele CNCIS

 Matricea CNCIS
 Grila 1
e Grila 2
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Matricea CNCIS

* Integreaza, pe niveluri de calificare si in
functie de descriptorii generici,
competentele profesionale s
competentele transversale detaliate prin
descriptorii de nivel.
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Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior

(tipuri de rezullate ale invalarii, niveluri de calificare, descriptori)
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Abilitati
dimensiunea functional — actional

si inovare

utilizarea unor principii sl
consacrate in domeniu

metode

cercetare, ulilizdnd inovativ un spectru variat de
metode cantitative si calitative

metodologiilor de cercetare

DOCTORAT
MASTERAT
LICENTA

o = Constientizarea nevoii  de | Autocontrolul procesului de inviétare, diagnoza | Dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al autorealizarii
o «qév = = g formare continu#; utilizarea | nevoilor de formare, analiza reflexiva a propriei
= % g g.g 8. Dezvoltare eficientd a resurselor si | activitafi profesionale
5 2 & 2 &| personala si tehnicilor de invidtare pentru
2 g = g £ | profesionala dezvoltarea personald si
g o3 : profesionald
=
& 7.Interactiune Familiarizarea cu  rolurile §i | Asumarea de roluri/functii de conducere a | Asumarea responsabilititii si capacitatea de organizare gi conducere a activititii grupurilor
E j=d sociala activitifile specifice muncii in | activititii grupurilor profesionale sau a unor | profesionale, de cercetare stiintificd sau a unor institutii
< § = echipd si distribuirea de sarcini | institutii
=3 2 : pentru nivelurile subordonate
g £ 6. Autonomie si | Executarea responsabild a sarcinilor | Executarea unor sarcini profesionale complexe, | Initierea si dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice si practice complexe
o (3 responsabilitate | profesionale, in conditii de autonomie | in conditii de autonomie si de independentd

restransd si asisten(d calificatd proflesionald
= 5. Creativitate | Elaborarea de proiecte profesionale cu | Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de | Conceperca si realizarea de cercetdri originale, fundamentate pe metode

avansate care conduc la dezvoltarea cunoasterii stiintifice, tehnologice si/sau a

4. Reflectie
critica si
constructiva

Utilizarea adecvatd de criterii
standard de evaluare, pentru

calitatea, meritele si limitele unor procese,
metode  si

programe,
teorii

proiecte, concepte,

si metode
a aprecia

Ultilizarea nuantati i pertinentd de criterii $i metode de
evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a
fundamenta decizii constructive

Evaluarea critic-constructivd a proiectelor §i a rezultatelor cercetirii
stiintifice, aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si metodologice;
identificarea priorititilor de cunoastere si aplicative ale domeniului

3. Aplicare,
transfer si
rezolvare de

Aplicarca unor principii si metode dec bazd pentru
rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificata

Utilizarca

metodologic, in situatii incomplet definite, pentru a
rezolva probleme teoretice si practice noi

intcgratd a aparatului conceptual §i

Sclectia §i aplicarca de principii, tcorii si meotode avansate do
cunoagtere, transfer de metode dintr-un domeniu intr-altul, abordari
interdisciplinare pentru a rezolva probleme teoretice si practice, noi

Competente profesionale

= probleme si complexe
2. Explicare si Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si| Utilizarea cunostintelor de  specialitate pentru | Utilizarea de principii si metode avansate pentru
interpretare interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, | explicarea si interpretarea unor situatii noi, in contexte | explicarea i interpretarea, din perspective multiple, a unor
2 S - procese, proiecte etc. asociate domeniului mai largi asociate domeniului situatii/probleme teoretice si practice noi si complexe.
= g e specifice domeniului
2 %‘é 1. Cunoastere, Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de | Cunoasterea aprofundatd a unei arii de specializare si. in | Cunoasterea sistematica. avansata a
5 g intelegere si bazd ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor | cadrul acesteia, a dezvoltirilor teoretice, metodologice si | conceptelor, a metodelor de cercetare, a
A utilizare a adecvati in comunicarea profesionald practice specifice programului; utilizarea adecvati a | controverselor si a noilor ipoteze specifice
limbajului limbajului specific in comunicarea cu medii profesionale | domeniului; comunicarea cu specialigti din
specific diferite domenii conexe
Rezultatele Descriptori >
invatarii generici

Descriptori de nivel

POSDRU 57748 INSEED - Program strategic pentru promovarea inovarii

~

deschisa, continua

In servi

cii prin educatie



MINISTERLIL
[y - ( |1|:u.«:m o~
o f e CERCETARII w
- TINERETULUI TV
—— |:~:-mlm|l| -

5 GUVERNUL ROMANIE! Fondul Socisl European mstruments Siructurale Universilatea
| MNSTERUL MUNCE, . |
A RPN A POS DRU 207 - 241 OIPOSORUY POLITEHNICA
2007 - 2013 din Bucurast

Descriptorii generici

« sunt compatibili cu descriptorii Cadrului
European al Calificarilor (EQF/CEC) pentru
nivelurile de calificare licenta, masterat si
doctorat;

* in functie de acestia sunt examinate si descrise
atat competentele profesionale (descriptorii
generici 1, 2, 3, 4 si 5), cat si competentele
transversale (descriptorii generici 6, 7 si 8).
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Descriptorii de nivel

« expliciteaza descriptorii generici, pentru
fiecare rezultat al invatarii, pentru fiecare
tip de competenta si pentru fiecare nivel
de calificare.
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Grila 1

* reprezinta un instrument de analiza,
descriere si evaluare a unei calificari
obtinute prin nivelul de licenta, de
masterat sau de doctorat.
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Competente profesionale® | C1 c 2 c4 C5 k]

Descrplori de
ninel ad denvendelor
struchurale ale competentdor profeiomale™
CUNDSTINTE
1. cll crl = | C4l sl el
T, L 5 cr2 32 C4.2 Cs2 coz
ABILITATI
3. L cr3 34 C4.3 53 ]
4. Cl4 Ct4 035 Cdd C54 Cid
5. CL5 C15 C45 C45 C55 65
Standarderdninae depef omanti pann evaln area (ongp abere
Desipord denive s mrr;udmi_ﬂncrtmrmu-mle" Compaend e transversale Standardemdnimale de pedfomanti perd evauares canpabendd
6. CT1
7. CT?
[ CT3
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Universitatea Facultatea
D iul fund L R Domeniul de Studii «....ccuvevieniiniiiniiniiiiiiiniinnn Programul de Studii.......ccocuvivniiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiniinn
Grila 1 — Elemente specifice de descriere a domeniului/programului de studii *
Denumirea calificarii Ocupatii posibile:
Nivelul calificarii
Competente profesionale” | C7 Cc8

Descriptori de

nivel ai elementelor

structurale ale competentelor profesionale™

CUNOSTINTE

1. C71.1 C8.1

2 Cc7.2 C8.2

ABILITATI

3. C1.3 C8.3

4 C7.4 C8.4

5. C15 C8.5

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale”” Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei

6. CT1

7. CT2

8. CT3

~ .
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** Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului Nafional al Calificarilor din Invatdmantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificarii (Licentd/Masterat/Doctorat)

“ Se vor mentiona maximum trei competente



Anexa 1.b

Domeniul fundamental...........................c Programul de Studii.....................oc Tipul de master .....................oooeoeini
Grila 1M - Descrierea programului de studii prin comp te profesionale si comp te transversale
Denumirea calificariiz ......cooevenieninnannns Ocupatii posibile:

Nivelul calificarii: MASTERAT

Preconditii de acces:

Competente profesionale® [ C1 C2 C3 C4 C5 (¢
Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor profesionale®

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a
dezvoltarilor teoretice, metodologice si practice specifice programului;
utilizarea adecvati a limbajului specific in comunicarea cu medii

profesionale diferite C1.1 c21 C3.1 Cc4.1 C5.1 Cé6.1
2. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea

unor situatii noi, in contexte mai largi asociate domeniului Cl.2 C2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2
ABILITATI

3. Utilizarea integrati a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de
informare incompleti, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi C13 C23 C33 C4.3 C5.3 C6.3

4. Utilizarea nuantata si pertinenti de criterii si metode de evaluare, pentru a
formula judeciti de valoare si a fundamenta decizii constructive Cl4 C24 C34 C4.4 C54 C6.4

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizind inovativ
un spectru variat de metode cantitative si calitative Cl1.5 C25 C3.5 C4.5 C55 C6.5

Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei:

Descriptori de nivel ai competentelor transversale™ Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si || CT1
de independenta profesionali

7. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor CT2
profesionale sau a unor institutii

8. Autocontrolul procesului de invitare, diagnoza nevoilor de formare, CT3
analiza reflexivi a propriei activititi profesionale

* Se vor identifica i 6 p pr
** Se inscriu in grili descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Invitamantul Superior (Figura 3) in functie de nivelul calificirii (Licentid/Masterat/Doctorat)
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Grila 2

* reprezinta suportul pentru identificarea
corelatiilor dintre competentele
profesionale si competentele transversale
si ariile de continut, disciplinele de studiu
si creditele alocate.
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Anexa 2

Universitatea:......cccceveeeesnnacee Facultatea:........cccocuveeeeee Calificarea: .....ccceceeevvunrccnens

Domeniul fundamental ...................c.ce.e.

Domeniul de studii..........ccuveivierierie v

Nivelul de studii: ......

Programul de studii

Grila 2. Stabilirea corelatiilor dintre competentele profesionale si competentele transversale si ariile de continut, disciplinele de studiu si creditele alocate

Competente profesionale Competente explicitate prin | Arii de continut Discipline de studiu Credite
descriptori de nivel Pe Pe
disciplina* competenta

C1 D1

D2

C2 D1

D2

C3 D1

D2

C4 D1

D2

Cs D1

D2

D1

D2

Competente transversale Discipline Credite
de studiu Pe disciplini Pe competenti

CT1 D1
D2
CT2 D1
D2
CT3 D1
D2

* Se va mentiona numarul de credite prin care disciplina respectiva contribuie la realizarea competentelor, din totalul de credite alocat disciplinei potrivit planului de invatamant.
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Descrierea calificarilor din
invatamantul superior

Etapa | — Descrierea domeniului/programelor de studii prin
E:grr_llpe1t)en’ge profesionale si competente transversale
rila 1);

Etapa a ll-a — Identificarea, pentru fiecare program de
studii, a corelatiilor dintre competente si arii de continut,
gl)smpllne de studii si creditele alocate disciplinelor (Grila

Etapa a lll-a — Elaborarea planului de invatamant al
programului de studii, in concordanta cu competentele
care definesc calificarea;

Etapa a IV-a — Elaborarea figelor disciplinelor, in
concordanta cu planul de invatamant si competentele
care definesc calificarea.

o~

POSDRU 57748 INSEED - Program strategic pentru promovarea inovarii in servicii prin educatie
deschisa, continua



| MINISTERUIL

- " EDUCATIEI e
fE CERCETARII
"' TINERETULLI
— |;\:~\|11H|1IL| -
5 GUVERNUL ROWANIE! Fondul Social European Instruments Sirecturale Universilatea
A R 1 3 PaOTECT 505 DRU 2007 - 2813 OPOSORU POLITEHNICA
SOCULE 2007 - 2013 din Bucurest

Validarea si inregistrarea unei noi calificari

universitare in RNCIS

Etapa | — Elaborarea si depunerea dosarului de aplicatie,
in vederea validarii unei calificari;

Etapa a ll-a — Evaluarea si validarea calificarii;

Etapa a lll-a — Formularea recomandarii de inaintare a
cererii de autorizare a functionarii provizorii (pentru
programele de licenta) sau de acreditare (pentru
programele de masterat si doctorat);

Etapa a IV-a — Inscrierea in RNCIS si diseminarea
informatiei.
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